
　　　当社は、すべての従業員が心身ともに健康で、安心して働ける環境づくりを

　 経営の最重要課題の一つとして取り組むこととします。

    １　従業員の健康診断の受診率１００％を達成します。

    ２　日頃の労働環境を随時見直し、効率的な業務推進ができるよう適切な休

　   憩時間の確保に努めます。

    ３　従業員の心の健康にも気を配り、適切なケアがタイムリーに行えるよう専

　   門家による相談窓口を開設します。

 　　すべての従業員が生き生きと活躍できる企業を目指し、地域社会への貢献

　にも努めます。
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